Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit am 27. Oktober 2023 - —

FAIRES ENTGELT
FUR FRALIEN

Quiz-Fragen zur Entgeltgleichheit

Fiir die Durchfiihrung des Quiz gibt es verschiedene Moglichkeiten:

- Im Rahmen einer betrieblichen Aktion mit Stand: Bringt einen Wiirfelbecherund drei
Wiirfel (insgesamtgibt es 18 Fragen) [gegebenenfalls verfiigt eure Geschéftsstelle auch
liberein Gliicksrad] mit. Bittet die Beschéftigten,,ihre “Frage zu erwiirfeln oderzu
erdrehen. Dann lestihr die entsprechende Frage vorund lasstraten (die
Antwortmaoglichkeiten findet ihrdirekt nach den Fragen). Die Teilnehmer*innen kénnten
beider richtigenAntwort beispielsweise den Gutscheinflyer fiirdas Online-Seminar
gewinnen (vielleicht habtihrnoch andere Give-Aways zur Verfigung).

o Veranstaltung rund um den Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit: Variante 1:
Die Fragen kdnnen als aktivierendes Element genutzt werden —zum Beispiel
zum Einstiegins Thema. Hierzu lasst ihrdie Teilnehmer*innen die Fragen per
Zuruf ,bearbeiten’. Hierdurch kann eine gemeinsame Diskussion iiber
Entgeltgerechtigkeit und GleichstellungimAllgemeinenim Betrieb angeregt
werden.

o Variante 2: Die Fragen konnen auch an die Teilnehmer*innen verteilt werden
(eine entsprechende Vorlage ohne Antworten findetihram Ende des
Dokuments). Sammelt die ausgefiillten Fragebdgen ein. Die Gewinnerin oder
Gewinnerinnen erhalten z.B. auf dernéchsten Betriebsversammlung einen
Preis. So konntetihrdie Aufmerksamkeitaufdie Ergebnisse eurerVeranstaltung
lenkenund ein paarHighlight-Antworten auf derBetriebsversammlung zum
Besten zu geben. Das macht deutlich, dasswir dranbleiben miissen, um
Entgeltgleichheit weitervoranzubringen.

Frage 1: Was versteht man unter der Entgeltliicke oder dem Gender Pay Gap?

a. DenUnterschied zwischenden BruttostundenléhnenvonMéannern und Frauen
b. DenUnterschied zwischen den Nettoeinkiinften zwischen Mannern und Frauen
¢. DenUnterschied zwischendenTariflohneninFrauen-und Mannerberufen

Antwort a: Den Unterschied zwischenden Bruttostundenlohnenvon Mannern und Frauen.

Frage 2: Wievielweniger verdienen Frauen brutto pro Stunde als Manner?

a. 7 Prozent
b. 12 Prozent
c. 18 Prozent

Antwort c: Die Entgeltliicke, dersogenannte GenderPay Gap, zwischen Frauen und Mannern
liegt bei 18 Prozent.
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Frage 3: Wie hoch ist die Entgeltliicke zwischen Mdnnern und Frauen bei vergleichbaren
Erwerbsbiografien?

a. 2 Prozent
b. 7 Prozent
c. 11Prozent

Antwort b: Das Statistische Bundesamt hat errechnet, dass Frauen7 Prozent weniger
verdienen,wenn sie gleiche Tatigkeiten machenund die gleiche Qualifikationhaben.

Frage 4: Wieviel mehrverdienten Frauenin der Metall- und Elektroindustrie in
tarifgebundenen Betrieben im Vergleich zu Frauen ohne Tarifvertrag?

a. Ca.3EuroproStunde
b. 5 Euro proStunde
c. Knapp11Euro pro Stunde

Antwort c: Es sind exakt 10,95 Euro pro Stunde, die Frauen mit Tarifvertrag mehrals Frauen
ohne Tarifvertrag erhalten.

Frage 5: Mit welchem Bildungsabschluss ist die Entgeltliicke zwischen Frauenund Madnneram
hochsten? Noch ein Hinweis: die Entgeltliicke betrdagt bei diesem Bildungsniveau 24 Prozent.

a. Ohneeinen beruflichenAbschluss
b. Mit einem anerkanntenBerufsabschluss
c. BeiDiplom-,Magister-, Masterabschliissenund Staatsexamen

Antwort c: Die Entgeltliicke istbei Diplom-, Magister-, Masterabschliissen und Staatsexamen
mit 24 Prozent tatsdchlich am grofiten.

Frage 6: Statistisch betrachtet entwickelt sich die Entgelte zwischen Frauen und Madnnern ab
welchem Zeitpunkt auseinander?

a. NachderAusbildung
b. AbderGeburtdeserstenKindes
c. Sogenauldsstsich das nichtermitteln

Antwortb: In Deutschland bekommendie Frauen mit 30, 5 Jahren statistisch ihrerstes Kind und
ab daentwickelnsich die Entgelte auseinander.
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Frage 7: Die systemrelevanten Berufe werden durchschnittlich mit 12 Prozent weniger Entgelt
pro Stunde schlechterals der Durchschnitt der Berufe vergiitet. Wie hoch ist der Anteil der
weiblichenBeschiftigtendort?

a. 30%
b. 60%
c. 90%

Antwort b: Systemrelevante Berufe sind zu 60 Prozent von Frauen dominiert.

Frage 8: Wie viel Prozent der Vorstandsposten in den 185 borsennotierten und mitbestimmten
Unternehmenin Deutschland waren 2022 mit Frauen besetzt?

d. 8,6 %
b. 18,3%
c. 254%

Antwortb: DerFrauenanteillagbei18,3 Prozent.

Frage 9: Heute leisten Tariflohne einenwesentlichen Beitrag zum Abbau des Gender Pay Gaps.
Zu Beginn der Griindung der Bundesrepublik Deutschland erhielten Frauen Tariflohne von oft
nur 70 Prozent im Vergleich zu ihren mdnnlichen Kollegen. Wann setzten sich Frauen in
Westdeutschland dagegen erfolgreich zur Wehr?

a. 1955
b. 1969
1977

Antwort a: Es war 1955, als eine Hilfsarbeiterinvor Gericht zogund recht bekam: Lohnabschlage
flir Frauen seien verfassungswidrig.

Frage 10: Bis zu welchem Jahrdurften Madnner in der Bundesrepublik Deutschland den
Arbeitsvertrag ihrer Ehefrau ohne deren Einverstidndnis kiindigen?

a. Bis1958
b. Bis1977
c. Dasdurftensie noch nie!

Antworta. Bis zum 1. Juli 1958 kann der Ehemann denArbeitsvertrag seinerFrauohne deren
Einwilligung fristlos kiindigen.Und er hatdas Recht,den Lohn seiner Frau zu verwalten.



Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit am 27. Oktober 2023 - —
FAIRES ENTGELT

FUR FRAUEN

Frage 11: Wasbesagte die sogenannte Zolibatsklausel, die bis in die 1950er Jahre galt?

a. Mannerund Frauendurftenunverheiratet nicht zusammenleben
b. Mdnnerim Kirchendienstdurftenihren Job nichtlangerausiiben
c. Verheiratete Frauen musstenihre Arbeitals Lehrerinnenaufgeben

Antwort c. Heirateten Lehrerinnendurftensie nichtldngerals Lehrerinnenarbeiten.

Frage 12: Werkann sich besser um Baby und Kinder kiimmern?

a. Mitter
b. Viter
c. Beidegleich

Antwort c. Wissenschaftlich belegt: WennVaternach derGeburt gleich viel Zeit mit ihrem Kind
verbringen, dndert sich ihrHormonhaushalt dhnlich wie bei der Mutter.

Frage 13: Wie viel Prozent der Erzieher*innenin Kitas sind Manner?

a. 7%
b. 28%
c. 34%

Antwort a. IhrAnteil steigt zwar stetig, aberder Mdnneranteilin Kitas ist mit 7 Prozent noch
sehrniedrig.

Frage 14: Wieviele Miitter von Kindern unter 6 Jahren arbeiten in Teilzeit?

a. 30%
b. 55%
c. 72%

Antwort c: 72% aller erwerbstadtigen Miitter mit Kindernunter 6 Jahrenhaben 2022 in Teilzeit
gearbeitet.

Frage 15: Wieviele Vdter mit Kindern unter 6 Jahren arbeiten in Teilzeit?

a. 8%
b. 19%
c. 31%

Antwort a: Bei den Vaternsind es nur 8 Prozent aller Erwerbstadtigen, die in Teilzeit arbeiten.
Nach derGeburteinesKindes erhdhtsich die Arbeitszeit der Mdanner. Die der Frauen sinkt.
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Frage 16: Wieviel Zeit verwenden Frauen tédglich fiir Kinderbetreuung, Haushalt und Pflege?

a. 2Stundenund 46 Minuten
b. 4 Stundenund 13 Minuten
c. 5Stundenund 4 Minuten

Antwortb: 4 Stundenund 13 Minuten - Frauen leistenjedenTag fast 90 Minuten mehr
unbezahlte Arbeitals Manner. Bei Mdnnern sind es 2 Stundenund 46 Minuten.

Frage 17: Wie viel Rente bekommen Frauen durchschnittlich weniger als Manner?

a. 360Euro
b. 530 Euro
c. 950 Euro

Antwort c: Wahrend Mannerdurchschnittlich 1.920 Euro Rente erhalten, sind es beiFrauen nur
970 Euro. Das sind 49 Prozentweniger. Die Liicke wird GenderPension Gap genannt.

Frage 18: Um auf eine Monatsrente von 1.000 Euro zu kommen, miissen Beschiftigte derzeit
40 Jahre lang durchgehend 2.844€ brutto im Monat verdienen. Wie viele Frauenin
Deutschland erreichen dies im Moment nicht, obwohl sie Vollzeit beschaftigt sind?

a. 500.000
b. 1,2 Millionen
c. 2,7 Millionen Frauen

Antwort c: 2,7 Millionen Frauen erhaltenkeine 1.000 Euro Rente trotz Vollzeitbeschéftigung.
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Quiz zum Verteilen



Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit am 27. Oktober 2023 - —

FAIRES ENTGELT
FUR FRALIEN

Name:

Abteilung:

DAS GROBE ENTGELT-QUIZ

Frage 1: Was versteht man unter der Entgeltliicke oder dem Gender Pay Gap?

O DenUnterschied zwischenden Bruttostundenlohnenvon Mannern und Frauen
O DenUnterschied zwischenden Nettoeinkiinften zwischen Mannern und Frauen
O DenUnterschied zwischenden Tariflohnenin Frauen- und M3nnerberufen

Frage 2: Wievielweniger verdienen Frauen brutto pro Stunde als Manner?

O 7 Prozent
O 12 Prozent
O 18 Prozent

Frage 3: Wie hochiist die Entgeltliicke zwischen M@nnern und Frauen bei vergleichbaren
Erwerbsbiografien?

O 2 Prozent
O 7 Prozent
O 11 Prozent

Frage 4: Wieviel mehr verdienten Frauenin der Metall- und Elektroindustrie in
tarifgebundenen Betrieben im Vergleich zu Frauen ohne Tarifvertrag?

O Ca. 3 Euro pro Stunde
O 5 Euro pro Stunde
O Knapp 11 Euro pro Stunde

Frage 5: Mit welchem Bildungsabschluss ist die Entgeltliicke zwischen Frauen und M@nneram
hochsten? Noch ein Hinweis: die Entgeltliicke betrdgt bei diesem Bildungsniveau 24 Prozent.

O Ohne einen beruflichen Abschluss
O Mit einem anerkannten Berufsabschluss
O Bei Diplom-, Magister-, Masterabschliissen und Staatsexamen
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Frage 6: Statistisch betrachtet entwickelt sich die Entgelte zwischen Frauen und Médnnern ab
welchem Zeitpunkt auseinander?

O Nach der Aushildung
O Ab der Geburt des ersten Kindes
O So genau lasst sich das nicht ermitteln

Frage 7: Die systemrelevanten Berufe werden durchschnittlich mit 12 Prozent weniger Entgelt
pro Stunde schlechterals der Durchschnitt der Berufe vergiitet. Wie hoch ist der Anteil der
weiblichenBeschiftigtendort?

O 30 %
O 60 %
O 90 %

Frage 8: Wie viel Prozent der Vorstandsposten in den 185 borsennotierten und mitbestimmten
Unternehmenin Deutschland waren 2022 mit Frauen besetzt?

O 8,6 %
0O 18,3 %
O 25,4%

Frage 9: Wieviele Miitter von Kindern unter 6 Jahren arbeiten in Teilzeit?

O 30 %
O 55%
O 72%

Frage 10: Wieviele Vater mit Kindern unter 6 Jahren arbeiten in Teilzeit?

O 8%
O 19 %
O 31%

Frage 11: Wie viel Rente bekommen Frauen durchschnittlich weniger als Mdnner?

O 360 Euro
O 530 Euro
O 950 Euro



